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APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12- 2'.?

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30

No.CONTRATO-OPS: | PS 3291 2022|  C.D.P. Nos 105 RrSME penee RN
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES MATERNO INFANTIL
Nombre del Contratista: | OSCAR JAVIER BAQUERQ TORRES | c.C. [1.022.364.900

I de: IB()GOT.A D.C.

Valor Mensual:  [$ 4.480.000

Valor a cobrar: [$

3.648.000

" $2.880.000

5 433,200

" 9428616445

IS.NJ 1 !‘2021

MARZQ $3.072.000

§ 386,800

1022364500

02/03/2022

ABRIL $ 3.648.000

$427.000

943336549

06/04/2022

Resumen de
contralo

§ 13.440.000

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARJOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |1011-(H-0]
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‘4 |se oferta el servicio v sea requerido.

Realuar los Fimmi icos ¥ dentro del plan de Realizo las actividad dimi li ¥ dentro del plan de manejo, con un| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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pondemc cml.n H A-lu- y' 3 :mquem:ludmmnn bos pacicnies. ymuﬂomcmqwmdnmdeum:mwwmhammwh procurarin el
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T [ Frestar wus servicios . N ional de I SUBRED, wi asion, mision, [Prests sus servicion smstenciales respetands 1a 1 de la SUBRED, su vision, mision, estructura] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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* | Informar al peciente y su familia sobre ls condicion dk\mplmdnmp,mymmw

hwdwmrwﬁmhmh condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de cgreso, |

befinidos por la ylnimaqudhamm
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para el
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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T {propias de ks senvicios en donde se presie L atencidn

bis servicios en donde se presta la atencion

© | |Mespetar los devechos del paciente, cumplir el eodige de ¢lica médica y las disposiciones legales pm.lmmmnpem los derechos del paciente, cumplit el cidigo de ¢tica médica y las disposiciones legales pertinentes. propias de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o |Realizar el seguimiento y control a pacicnles en los g s requicrs s
8 |9l cquapo de salud sobre bos procedimicntos ondenados.

Gn € inmpartir i i e i ¥ comtrol & pacientes en los que participd ¢ impartio instracciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

procedimientos ordenados
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2 |AKII|II ump«umnquu:ulenquﬂ\. realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros

que se

Emitd conceptos médicos que se le requirieron, realizd resimmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Dnligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada v legible la historia clinica del pacicnte (en los

Diligencic en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la histona clinica del paciente (en bos ummquexlE\"l'l]EN‘CM EN DINAMICA GERENCIAL

Cisantizar [a debida reserva de ls informacion del paciente v de los registros clinicos.

(Garantiz la debida reserva de b informacion del pacients y de bos registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i Ia dad y adecuada de los equipos, el
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| Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, loa equipos de pmwsdm! del
13 Jeontratista, que se destine a los sctividades asstenciales

Reportd al drca de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de s SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que se|

Heportes
destine a las actividades asistenciales.

& _|E[ummmia debera velar por la seguridad y mantenumiento de los equipes que s¢ encuentran bayo
Jcustodia del servicio

4

El contratista velé por les segundad de bos. equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar el ion y 1 I Lupul.lucu Participd e el ¥ 1plirm de las politicas mstitucionales, sistema| EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
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Apovar o 1s Entidad en Las idades que demande segin i interinatitucionabes y exta Apoyd o la Entidad en las ividodes que = Segln  requerimi 1 tonales v extra| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
18 |institucionales institucionales.
| Participar en la de a recl que se presenten en desarrollo | Participd en la elab de resp a que 8¢ en d flo de Lol EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
l-,.'i de la atencion que e obliga o prestar o bos uswanios o pm,mm qun demanden ¢l servicio alencion que se obliga a prestar a bos usuarios o pecientes que d.wn-nd.m €l servicio.

FPrestar el apoyo necesario para dar respuesta o objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
| Definite o procesos de Conciliscion por pane de EPS-S-EAPH,

Prestd el apoyo necesario para dar respucsta  objeciones inlciales evilando s que s peneraron Glosa Definitive of EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

procesos de Conciliscion por parte de EPS-S-EAFH

| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durinte ¢ proceso de stencion, participas en los
endlisis a los que sea comvocada ¢ implementar las scciones de mejorn definidas para el servicio.

Nuul’u}]oi mdelegundld wumdmclm&mm participar en bos andlisis o bos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCLAL
i be mejorn definidas para el senvicio.
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Reportar los tos de bl i con la d establecida en lo igente. I'immn- hivs o i bl con la op enla dad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
© | nligenciar v reportar op los los de i vitales de acuerda a la nomatividad ﬁmié ¥ Peportd los 4 vitales de doala vigente. [EVIBENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Desarrollar sctividades de docencia de servicio en la revists médica u otro espacio dingidas a los
| estudiantes ylo personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recwrso humano en salud, si aplica

Desarrolld actividades de docencin de senvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

personal del senvicio, para el desarrolbo y formaciin del recurso humano en salud, s aplica

Instruer a la d sobre La p de las

propias de su

Instrao a la d sobre la p de las enfermedad

de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCLAL
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| comvoeado

Participar en las jomadas de capacitacion, Iduccion, reumiones, comilés y eventos @ los cualea sca | Participo en las jomadas de capacilacion, induccidn, reuniones, comités ¥ eventos. a bos cuales sea convocado,
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Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.  En
Heasa de p dades, informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de
| vomar las medidas necesaring.

Enformd al supervisor del contrato cualquier novedad que afects ol cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCLIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Observaciones:

scuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjunar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de mancra vencida del
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Firma del Contratista

C.C. 1.022.364 900 de BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

EDILSA ESTHER MAURY BELLLO

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

&NFERM’ERO CODIGO 243 G}ARO 20
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Cuenta de cobro 003 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
OSCAR JAVIER BAQUERO TORRES
C.C. 1.022.364.900
LA SUMA DE:

TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS (3.648.000)

Por concepto de:

Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato PS 3291 de 2022
correspondiente al mes de ABRIL 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente.

@56@ ( e}:w@@

OSCAR JAVIER BAQUERO TORRES

C.C. 1022364900

Teléfono: Direccion: CARRERA 53 # 35-46 SUR

No. Cuenta: 465807472 ahorros banco AV VILLAS

Fecha: 30/ABRIL/2022
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